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OBJETIVOS

Desarrollar un pensum escolar que de respuesta a las
necesidades de conocimientos en salud vy sus
determinantes en los lideres de la Escuela: liderar para
transformar.

Desarrollar una metodologia educativa que promueva el
cambio de actitudes en las conductas de riesgo para la
salud comunitaria.

Implementar un proyecto comunitario en salud enfocado
en practicas saludables comunitarias.
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METODOLOGIA

La metodologia responde al plan de educacién institucional Actuar = Pensar + Sentir vy a

la metodologia CAP = Conocimientos, Actitudes y Practicas

1. Disefio de un pensum que incluya de manera estandarizada modulos que dan respuesta a
conocimientos de salud y sus determinantes

2. Formulacion e implementacion de un proyecto como resultado del diagndstico comunitario, que de
respuesta a las necesidades frente a actitudes y practicas en salud comunitarias

3. La certificacion del curso se realizara por nuestra fundacion: HORIBIEN, quien nos realiza la
responsabilidad social. Se realizara empalme de los lideres con el ente territorial para continuidad
y sostenibilidad del proyecto comunitario
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GENERO
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H Mujer H Hombre

RESULTADOS

Inicio de clase: Primer trimestre 2023

Lugar: Santander de Quilichao Cauca y Armenia Quindio
Intensidad horaria: cada 15 dia

Modalidad intramural y extramural

Caracterizacién estudiantes:
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Conocimientos RESULTADOS

a) Kit escolar de bienvenida

b)Pensum

1. Generalidades redes comunitarias: replicadores de saberes

3. Promocidn de la salud

* Primera infancia AIEPI

* Salud sexual y reproductiva: Embarazo en adolescentes,
cuidados del embarazo y ITS

* Medio ambiente: Zoonosis y cuidado del medio ambiente

* Salud mental: consumo de SPA, estrés, ira, irritabilidad;
proyecto de vida en adolescentes

* Enfermedades transmisibles: Tuberculosis

* Cuidado del adulto mayor y tenencia responsable de
mascotas

* Participacion ciudadana: PQRSF, Derechos de peticion,
tutelas

2. Rutas Integrales de Atencién en Salud: 3280

3. Gestion de proyectos comunitarios

c) Diagndstico comunitario
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Articulacion intersectorial:

Secretaria de salud
Secretaria de educacion
Instituciones educativas
Juntas de accién comunal

Doctor

RECTOR DEL COLEGIO ANA JOSEFA MORALES DUQUE

itud de apoyo y acomparfiamiento en actividades educativas encaminadas a
n en derechos sexuales y reproductivos, Prommocion de fa Salud mental y

consumo de SPA; pars estudiantes del grade 711° de la institucion

Cordial saludo.

De acuerdo al asunto en mencion, las lideresas abajo fimantes, pertenecientes a la
escuela de lideres “Liderar para transformar” que promueve la IPS Horisces S.AS. nos
permitimos solicitar @ su entidad; la participacion en la ejecucidon de aclividades

educativas en las tematicas de

Derechos sexuales y reproductivos con enfoque en Autcestima y valores
Salud Mental
Praevencitn del consumo de SPA a través de la ocupacion del tiempo libre
Estas actividades hacen parle de la etapa de ejecucion de nueslro proyecic de gestion

comunitaria y consideramos de vital importancia 1a articulacion con las instituciones de

s en el municipio en atencion a que al igual que nosotras comparten la
eocupacion por transformar e intervenir de manera positiva algunas de las

problematicas gque afectan a nuestros jovenas y adolescentes

v Salud Mental
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RESULTADOS

Articulacion actividades individuales
IPS Horisoes con la Escuela de lideres
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W RESULTADOS

Proyecto Comunitario Santander de Quilichao

1. Replicadores de saberes : Importancia de la actividad
fisica a temprana edad

e Objetivo: Incentivar la actividad fisica en los nifios
e Poblacion objeto: Nifos de |la vereda La Quebrada
* Avance: 4 sesiones deportivas

* Retos: Respuesta PIC Municipal para 6 sesiones

2. Replicadores de saberes : Importancia del cuidado en el
adulto mayor

* Objetivo: Promocionar el cuidado del adulto mayor

* Poblacidon objeto: Centro adulto mayor Canitas

* Avance: 3 sesiones; alimentacion, manejo de la ansiedad
y actividad fisica — Conocimientos y actitudes

* Retos: 4 sesiones con PIC Municipal — Practicas

* Pendiente certificacion 30/09/2023
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RESULTADOS

Proyecto Comunitario Armenia Quindio

1. Replicadores de saberes : Salud Sexual y
reproductiva en adolescentes

* Objetivo: Promocionar los derechos sexuales 'y
reproductivos en los adolescentes

* Poblacidn objeto: Nifios del colegio Ana Josefa
Morales

* Avance: 1 sesién en el colegio

* Retos: 6 sesiones de actitudes y practicas
articuladas con PIC Municipal

e Se otorgd CERTIFICACION por haber realizado
articulacion con el PIC Municipal, lo cual garantiza
continuidad del proyecto
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Certificacion RESULTADOS

Certificacion

* Escuela Armenia Quindio

e Graduandos: 6 Estudiantes

* Egresados quedan vinculados a la IPS como lideres
para articulacién de actividades individuales

* Se entrega Kit de primeros auxilios

HoriBien A
Fundacion Unidos por tu Bienestar v s
9737 emitida L
000 i

de

Nit 901433420, bajo M
por la Camara

Certificado de Graduacion
Escuela de Lideres

Otorgado a:

l Identificado Con Cédula de Ciudadania

Video 4 Graduandos

Por cumplir satisfactoriamente con los requisitos estipulados dentro
del pensun educativo del proyecto Escuela de Lideres “Liderar para
Transformar”

Dado en Armenia - Quindio, a los 25 dias del mes de Agosto de 2023

[ J
Nl Ohcar
Melissa Chica

Hori B i e n Gerente Horibien
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LOGROS

(d 2 Cohortes de Escuela de Lideres —
Replicadores de saberes

1 Articulacidn intersectorial:
Institucion  educativa, Junta de
accion comunal y Ente territorial

[ 15 (7 Armenia 8 Quilichao) Lideres
comunitarios entrenados en salud
poblacional

1 Posicionamiento de marca en
territorio

1 Articulacién actividades individuales
con colectivas

RETOS

(d Aumentar cobertura de Escuela de
lideres

1 Adherencia a la escuela por parte de
los lideres

1 Articulacidn con otros sectores

O Integrar Escuela de Cuidadores
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