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Objetivos Especificos

- Proporcionar conocimientos y habilidades practicas para el _%fjd _fﬂf _l _?”ja “’E :ﬂf‘“‘
cuidado de personas en situacidn de dependencia.
° Fomentar el autocuidado y la salud mental de los Estrategias:
cuidadores. 1.Entrenamiento periddico de escuela de cuidador al equipo interdisciplinario
- Promover la creacién de redes de apoyo comunitarias entre 2.Seguimiento continuo por parte del lider del servicio de rehabilitacion en el
cuidadores manejo del cuidador de acuerdo a las necesidades del paciente.

3.Evaluacion periodica por parte de lider de rehabilitacion al equipo de

. Impulsar el reconocimiento social y laboral del rol del cehabilitacidn.

cuidador. 4.Estandarizacion de la estrategia formativa adaptada al perfil del paciente
- Facilitar el acceso a recursos y servicios que mejoren las 5.Entrenamiento tedrico-practico en casa

condiciones de vida de los cuidadores y sus familias. 6.Evaluacion de competencias al finalizar el proceso
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Los programas Escuela de Cuidadores y SALMA: Cuidando Cuidadores responden de forma integral a Ia problematica poco visibilizada de los cuidadores
informales, quienes enfrentan desafios fisicos, emocionales y econdmicos al brindar atencion sin fFormacion ni apoyo. Ambos modelos reconocen el cuidado como
una practica compleja que afecta tanto al cuidador como al paciente, y destacan el desgaste asociado, especialmente en mujeres que asumen esta labor sin
remuneracion con un enfoque multidimensional, estas iniciativas integran fFormacion técnica, acompanamiento psicosocial, empoderamiento personal y
Fortalecimiento comunitario. Su éxito se debe también a |a adaptacidon contextual de contenidos y metodologias a las realidades locales del departamento del
Atlantico, usando recursos accesibles como talleres, sesiones virtuales y grupos de WhatsApp.
En conjunto, estos programas han Fortalecido el cuidado domiciliario y se consolidan como referentes de intervencion educativa y psicosocial, cuya contin
ampliacion son clave ante el envejecimiento poblacional y el aumento de enfermedades crénicas.
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