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Resumen Metodologia
Las UCIP globales, con su ambiente frio y Disefio cuasiexperimental pre/post
técnico, generan el sindrome post Participantes

cuidados intensivos pediatrico (PICS-p),

. 34 profesionales de salud
afectando gravemente a padcientes,

familias y personal; la deshumanizacion Pediqtrqs Enfermeras &8 Terapeutas
agrava los indicadores de seguridad. La , .
UCIP de la ESE Hospital Universitario 47 registros de pacientes |
Hernando Moncaleano Perdomo en Neiva 22 antes de la intervencion (Pre) \
lidera una transformacion cultural hacia ) : >
atencién  centrada en la  persong, 25 después de la intervencién (Post)
integrando  humanizacién al pagquete , Estrategias no farmacologicas
ABCDEF con el protocolo ABCDEF-H, Programa educativo Terapia clown y musicoterapia
optimizando su eficacia desde el afo 4 médglos.gonolgos.edocién, ABCDEF, Humanizaciéon
2022. humanizacion, practica). 7 lineas del Proyecto HUCI
Objetivo Escalas "q"d‘;d?s / Herramientas de mejora

. FLACC para dolor, RASS/COMFORT-B Ciclos PHVA y '5 porqués’ para
i\cljilgqqtrivclupore;ei(r:::;:g?ndent%erIeIpgrc}ogc:)%g}g para sedacion, WAT-1/SOPHIA para superar barreras.
ABCDEF-H en la UCIP de la ESE Hospital gglsifi'genc'q' CAP-D/pCAM-ICU  para Indicadores
Universitario  Hernando  Moncaleano o  Proporcion de adherencia al
Perdomo, Incrementando la adherencia Analisis de datos orotocolo ABCDEF-H

al protocolo de analgosedacion al 80%,
evdluacion del sindrome de abstinencia
en un 71% , satisfaccion del personal en un
90% y una reduccion del 20% en eventos
adversos en 12 meses.

« Proporcion de satisfaccion
del personal

« Proporcion de adherencia al
programa de capacitacion

« NUmero de eventos adversos

Resultados

Los resultados obtenidos tras la implementacion del protocolo

ABCDEF-H reflejan un cambio significativo en la cultura de Infraestructura -
atencion, orientado a prdcticas mas seguras, eficaces vy humanizada Comunicacion

humanizadas.

Mejora de Indicadores del Protocolo ABCDEF-H en el Tiempo (Ago 2022 - Ago 2023)
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Paquete ABCDEF Discusion y Conclusiones

Dolor « La intervencion revoluciond la UCIP del HUN, superando estdndares
A iInternacionales como PARK-PICU y ESPNIC.
« La integracion de humanizacion al paquete ABCDEF optimiz6 la sinergia
B
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del protocolo.

- Visitas familiares 24 horas y una UCIP de puertas abiertas redujeron el
PICS-p, elevando la experiencia del paciente y la calidad de vida familiar.
« La satisfaccion del personal refleja un cambio cultural sélido, impulsado

Sedacion/Abstinencia

Delirio por capacitaciéon estructurada.
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Movilizacion temprana Lecciones Aprendidas .
S " La educacion continua fomenta el cambio cultural; la humanizacion R
Participacion Familiar . . S . S
mejora los resultados clinicos y la experiencia; la adaptacion local es IR
" crucial. Este modelo replicable demuestra que la excelencia técnica y el oo to oo,
Humanizacion cuidado centrado en la persona son complementarios, redefiniendo el ... -.7-. .
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