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Comunidad para la calidad y la humanizacién en salud

Pensando en nuestro futuro:
como transformamos nuestra huella ambiental

IncCrementar el aprovechamiento de los residuos generados

=1 Introduccion

Nuestro Programa de Gestion Ambiental busca reducir el impacto de nuestras actividades y promover la

proteccion del medio ambiente como una responsabilidad organizacional, mediante acciones como el
aprovechamiento de residuos biosanitarios, ordinarios y reciclables y el control del consumo de papel,
aportando asi elementos para la consolidacion de un desarrollo sostenible.

por la institucion en otras cadenas productivas, al
31 de diciembre del ano 2024.

180%

Diagndstico anual:

Identificacion de aspectos e impactos
ambientales con datos de los informes
recibidos de empresas de recoleccion
externas y aplicativo de gestion
ambiental institucional.

Alcance del programa:

Nos aseguramos que los objetivos
propuestos abarquen todos los
niveles de operacidon y se asignan
responsabilidades especificas a los
diferentes actores institucionales.

Estrategias concretas:

Con base en el andlisis del diagndstico
anual se realiza el disefio de acciones
para prevenir y mitigar impactos
ambientales.

« Capacitacion a personal interno y

externo.

« Compromiso institucional en todos
los niveles.

« Contratacidon con empresas externas.

Corresponsabilidad, involucramiento de todos:
 Direccion: planeacidon anual, aprueba recursos y asegura el uso eficiente de materias
primas, ademas de garantizar el cumplimiento de normas.

« Colaboradores, Prestadores de servicios y Empresa de aseo y mantenimiento: Deben

e : , > d . . Seguimiento continuo:
optimizar el uso de insumos y cumplir con normas, procedimientos e instrucciones

Indicadores y auditorias.

« Responsable Medio Ambiente: supervisa el cumplimiento del programa de gestiéon
ambiental, realiza seguimiento al plan de trabajo e indicadores, y asegura la adherencia a las
normativas establecidas.
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f Resultados \
Entre los principales logros se destacan la optimizacion en el manejo de ) . .
residuos biosanitarios, ordinarios, orgdnicos y reciclables, en esta gréfica Asi se aprovecharon los residuos:
podemos evidenciar un incremento entre el ario 2022 y 2024 de un 108%. ) . .y .

Indicador de los residuos que se aprovechan
en otras cadenas productivas.

35000+ Residuos Aprovechables en kilogramos
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Los Residuos reciclables se
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Los Residuos Orgdnicos Se Los Residuos Biosanitarios vy

20000+ transforman en  madera transforman en compostaje y ordinarios CDR Los residuos
plastica como mobiliario, posteriormente en abono del CDR se convierten en

15000 jardines infantiles, papel, orgdnico para agricultura. blogues de  combustible
cajas de cartdn, balones, (briquetas) que wusan las

100001 suelas de zapatos, etc. cementeras para sus hornos.
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Residuos No Aprovechables en kilogramos
30000

La estrategia de cero papel contribuye a: i90% menos residuos no aprovechables!

b

14.6 toneladas de CO2 no
emitidos al ambiente.

En 2022, generdbamos 25.404 kg de residuos
no aprovechables.
En 2024, esa cifra cayd a 2.529 kg.
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Pop?

332 arboles
no talados.

o B 20000}
Disminucion de 21a 7

hojas por paciente.

¢Qué hicimos diferente?
15000
v Clasificamos mejor

v’ Aprovechamos mads 10000 |

Se logra transformacién de cultura ambiental en nuestros pacientes y
colaboradores para la utilizacion de herramientas digitales en la gestion de
su salud y enfermedad.

v’ Solo incineramos o enviamos a celda de
seguridad lo que realmente no se puede
reutilizar: anatomopatolégicos, fdrmacos y

5000

quimicos.
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aad Conclusiones

La adecuada clasificacion y aprovechamiento de los
residuos biosanitarios, ordinarios y reciclables refleja una

El control en el consumo de papel no solo ha
contribuido a reducir costos operativos, sino que

La experiencia resalta la importancia de la capacitacion .
continua y del compromiso institucional como pilares'. -

mejora significativa en los procesos internos, asi como una también promueve una cultura organizacional clave para el éxito de este tipo de programas. Involucrar . * . *,
mayor conciencia del personal respecto a la gestion orientada a la sostenibilidad. Lo que evidencia que es a todos los niveles de la organizacion, los outsourcingy -, ¢ |«
responsable de los residuos en el Centro Cardiovascular posible integrar la dimensidon ambiental en la rutina las empresas externas ha sido esencial para lograr.ung@ . *,
Somer Incare. hospitalaria. implementacidn efectiva y sostenida en el t.ie‘mpo.'. "o 0,
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